“Inspireer jij onze medewerkers om het
beste uit zichzelf te halen?”

HR-Coach
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Onze mensen zijn ons kapitaal. Zij maken het verschil voor vele inwoners in
de regio. Jouw rol? Het coachen en faciliteren van onze medewerkers met
als doel aandacht voor duurzaam werkvermogen en individuele ontwikkeling. Zodat zij

vooral kunnen doen waar ze goed in zijn en hun talenten optimaal tot hun recht komen.

Wat ga je doen? .

4
Je 'kent’ de medewerkers en stimuleert ze het beste uit !\] ’
lzichzehc te halen, waarbij je de regie bij de medewerker \ '
aat;
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Je zorgt dat nieuwe medewerkers een warm welkom V' 4
ervaren en ook als een medewerker vertrekt zorg je dat

dit zorgvuldig en met aandacht gebeurt;

Je voert met medewerkers ‘'net goede gesprek’ met >9O >[-|OO
aandacht voor individuele vragen over mobiliteit, Medewerkers  Vrijwilligers
vitaliteit en individuele ontwikkeling;

Bij verminderd werkvermogen, waaronder ook
verzuim, begeleid je de medewerker,; >SO >25

Stagiaires  Professionele
partners in de

' regio

Je vertaalt de organisatiestrategie naar concrete
handvatten voor medewerkers;

Je stelt mede het beleid op rondom ‘duurzame .
inzetbaarheid' en doet verbetervoorstellen waar nodig;

Je werkt direct onder een manager sociaal domein
en staat in directe verbinding met de HR-adviseur/
manager bedrijfsvoering.

Liti il

Wat neem je mee?

Relevante HBO opleiding
(voorkeur richting HR);
Kennis en ervaring op het gebied

van coaching;

Initiatief, overtuigingskracht
en eigenaarschap;

Integer zijn, kunnen luisteren
en tactvol;

Een vlotte babbel én
bijbehorende pen.

Wij bie

Een le

Vragen?

Heb je vragen of wil je meer weten over de functie? Neem
dan contact op met Maartje Leijten via: 06 825 095 74 of
maartjeleijten@sociom.nl. Kijk voor meer informatie en de
volledige vacature ook op www.sociom.nl.

Sollicitatieprocedure

Reageren kan tot:
11 april 2023

Motivatie en CV mag naar
personeelszaken@sociom.nl
0.v.v. 'vacature HR-Coach’

Op 12 april krijg je bericht of
je wordt uitgenodigd voor een
gesprek; deze vinden plaats op

maandag 17 april.

Sollici i

dagende functie in een fijne en persoonlijke
opbaanbudget - individueel keuzebudget - werktijden
elen en reiskosten- en thuiswerkvergoeding.

Sociom

Altijd in de buurt


https://sociom.nl/vacatures/hr-coach-24-uur/

