Sociom

STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2025

Baten

Basisdienstverlening/projecten gemeenten

Project ontmoetingen
Overige projecten
Overige dienstverlening
Totaal baten

Directe lasten
Toegevoegde waarde

Kosten

Personeelskosten
Huisvestingskosten

Bureau- en organisatiekosten
Overige kosten ontmoetingen
Incidentele lasten

Totaal kosten

Exploitatieresultaat

Financiéle baten en lasten

Resultaat uit normale bedrijfsvoering

Vennootschapsbelasting

Resultaat

Sociom

Altijd in de buurt

2025
€
x € 1.000

4.805
403
2.516
2
7.726
-116
7.610

6.169
165
412
336
189
7.271

339

346

346



GRONDSLAGEN VOOR DE RESULTAATBEPALING

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en
verrichte diensten enerzijds, en anderzijds de kosten en andere lasten van het jaar, gewaardeerd tegen
historische kostprijzen.

Resultaatbepaling

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengsten en de kosten en andere lasten van het
verslagjaar met inachtneming van de hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen.

Winsten zijn verantwoord in het jaar waarin de goederen zijn geleverd c.q. de diensten zijn verricht. Verliezen
welke hun oorsprong vinden in het boekjaar zijn in aanmerking genomen zodra deze voorzienbaar zijn.

Baten

De basisdienstverlening/projecten gemeenten is gebaseerd op de contractueel toegezegde

subsidie door de gemeente Land van Cuijk.

Projectopbrengsten zijn de contractueel overeengekomen opbrengsten en opbrengsten uit hoofde van

meer- en minderwerk.

De overige baten zijn gebaseerd op de van derden ontvangen bedragen voor de in het verslagjaar

geleverde diensten.

Verantwoording van opbrengsten uit de levering van diensten geschiedt naar rato van de geleverde prestaties,
gebaseerd op de verrichte diensten tot aan de balansdatum in verhouding tot de in totaal verrichte diensten.

Lasten

Personeelsbeloningen

De beloningen van het personeel worden als last in de staat van baten en lasten verantwoord in de periode
waarin de arbeidsprestatie wordt verricht en voor zover nog niet uitbetaald, als verplichting op de balans
opgenomen.

Transitievergoedingen zijn vergoedingen die worden toegekend in ruil voor de beéindiging van het
dienstverband. Een uitkering als gevolg van ontslag wordt als last verwerkt als de onderneming zich
aantoonbaar onvoorwaardelijk heeft verbonden tot betaling van een ontslagvergoeding.
Transitievergoedingen worden gewaardeerd met inachtneming van de aard van de vergoeding.

Pensioenen
Stichting Sociom heeft alle pensioenregelingen verwerkt volgens de verplichtingenbenadering.
De over het verslagjaar verschuldigde premie wordt als last verantwoord.

Organisatiekosten
De lasten worden bepaald met inachtneming van de de hiervoor reeds vermelde grondslagen van
waardering en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Vennootschapsbelasting

De vennootschapsbelasting wordt berekend over het resultaat voor belastingen,

rekening houdende met vrijgestelde winstbestanddelen, fiscaal niet of slechts gedeeltelijk erkende kosten en
verliescompensaties. Het verschil tussen de aldus berekende belasting en de op korte termijn verschuldigde
of te vorderen belasting wordt als latente belastingvordering in de balans verwerkt en berekend tegende het
geldende belastingtarief. Activering van latente belastingvorderingen blijft achterwege als niet zeker is of
verrekening in de toekomst kan plaats vinden.



Bezoldiging toezichthoudende topfunctionarissen

2025
Naam: Hubers GJAF
Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling
Functiegegevens Voorzitter
Aanvang en einde functievervulling 01-01-2025 /
31-12-2025
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 4.250
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 36.900
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet n.v.t.
terugontvangen bedrag
Bezoldiging € 4.250
Het bedrag van de overschrijding en de reden n.v.t.
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens n.v.t.
onverschuldigde betaling
2025
Naam: Ven van de HG
Functiegegevens Lid
Aanvang en einde functievervulling 01-01-2025 /
31-12-2025
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 4.538
incl. BTW
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 24.600
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet n.v.t.
terugontvangen bedrag
Bezoldiging € 4.538
incl. BTW
Het bedrag van de overschrijding en de reden n.v.t.
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens n.v.t.

onverschuldigde betaling



Naam: Vervoort-Reijnders WTG
Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling
Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling
Bezoldiging

bezoldiging

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

Bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling

Naam: Oomkes MJ
Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling

Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

Bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling

2025

Lid

01-01-2025 /

31-12-2025

€ 3.750

€ 24.600

n.v.t.

€ 3.750

n.v.t.

n.v.t.

2025

Lid

01-01-2025 /
31-12-2025

€ 3.750

€ 24.600

n.v.t.

€ 3.750

n.v.t.

n.v.t.



Naam: Hoffmann RP
Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling

Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

Bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de reden
waarom de overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling

2025

Lid
01-01-2025 /
31-12-2025
€ 3.750
€ 24.600
n.v.t.

€ 3.750
n.v.t.
n.v.t.



